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COMUNE DI FLERO 

Provincia di Brescia 

 

  
 

PROCEDURA DI INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE (EX CAT. C) PRESSO IL COMUNE DI FLERO (BS) 
RIVOLTO AGLI IDONEI DEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021, A SEGUITO DI 
SELEZIONI DEL 31 MARZO 2022 E DEL 29 GIUGNO 2023. 

 

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA 

ORALE  

 

 
1) Ai candidati saranno sottoposti complessivamente n. 4 quesiti estratti a sorte sulle materie previste dal 

bando di concorso con l’esclusione della prova di inglese (uguale per tutti) soggetta al solo accertamento 

della conoscenza; 

2) le materie del colloquio saranno riunite in quattro gruppi così distinti: 
 

gruppo “A”: elementi e principi generali sull’ordinamento istituzionale degli Enti Locali con particolare 
riferimento alla elezione, nomina, composizione e competenze degli organi politici (sindaco, giunta 
comunale, consiglio comunale) e sulle competenze degli organi gestionali (dirigenti, segretario comunale, 
responsabili dei servizi) degli Enti; gli atti amministrativi, con particolare riferimento alle deliberazioni, alle 
determinazioni dirigenziali e alle ordinanze; la disciplina dei contratti nella Pubblica Amministrazione; le 
nozioni di diritto penale con riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione; 

gruppo “B”: la contabilità e il bilancio degli Enti Locali; le norme generali in materia di pubblico impiego, 
nonché le responsabilità, i doveri, i diritti, e il codice di comportamento e disciplinare; le nozioni in materia 
di trattamento dei dati personali;  

gruppo “C”: il procedimento amministrativo e il diritto di accesso; la documentazione amministrativa: 

modalità di autocertificazione da parte del cittadino, procedure e controlli; il codice dell’amministrazione 

digitale; 

gruppo “D”: le norme generali in materia di pubblico impiego, nonché le responsabilità, i doveri, i diritti, e 
il codice di comportamento e disciplinare; le nozioni in materia di trattamento dei dati personali; la 
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza; 
 

3) ciascun gruppo di domande sarà custodito in apposite buste e il candidato estrarrà i quesiti a cui 

rispondere, prelevando una domanda da ognuna delle quattro buste A, B, C, D; 

4) alla prova orale è assegnato un punteggio massimo di 30 punti e, per la valutazione delle risposte fornite 

dal candidato alle domande estratte, saranno presi in considerazione i seguenti “indicatori”, “descrittori” e 

“pesi”: 
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QUESITO GRUPPO A 
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

MASSIMO 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

grado di conoscenza degli argomenti oggetto della domanda estratta, 
completezza nella trattazione degli argomenti e aderenza ai temi 
proposti 

 

20 

 

qualità dell'esposizione, capacità di trattare i temi proposti oltre la 
mera esposizione nozionistica 

 
10 

 

TOTALE 30 0 
PESO 8 0 

 

QUESITO GRUPPO B 
CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

MASSIMO 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

grado di conoscenza degli argomenti oggetto della domanda estratta, 
completezza nella trattazione degli argomenti e aderenza ai temi 
proposti 

 

20 

 

qualità dell'esposizione, capacità di trattare i temi proposti oltre la 
mera esposizione nozionistica 

 
10 

 

TOTALE 30 0 

PESO 8 0 

 
 

QUESITO GRUPPO C 

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

grado di conoscenza degli argomenti oggetto della domanda estratta, 
completezza nella trattazione degli argomenti e aderenza ai temi 
proposti 

 

20 

 

qualità dell'esposizione, capacità di trattare i temi proposti oltre la 
mera esposizione nozionistica 

 
10 

 

TOTALE 30 0 

PESO 7 0 

 

QUESITO GRUPPO D 

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

grado di conoscenza degli argomenti oggetto della domanda estratta, 
completezza nella trattazione degli argomenti e aderenza ai temi 
proposti 

 

20 
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qualità dell'esposizione, capacità di trattare i temi proposti oltre la 
mera esposizione nozionistica 

 
10 

 

TOTALE 30 0 

PESO 7 0 

 

5) la prova orale si intenderà superata se sarà raggiunto il punteggio minimo di 21/30; 
6) Il voto finale della prova orale sarà il risultato della media ponderata del punteggio finale attribuito ad 

ogni risposta; 

7) la valutazione della prova orale sarà resa nota al termine della seduta della Commissione mediante 

affissione, nella sede d'esame, dell'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da ciascuno 

riportato e mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Flero al seguente link: 

https://www.comune.flero.bs.it/bando/interpello-l%E2%80%99assunzione-tempo-pieno-e-indeterminato-

di-n-1-istruttore-amministrativo-0 

 

 

La Commissione termina i propri lavori alle ore 16.00 del giorno 26 febbraio 2024. 

La Commissione si riconvoca per le ore 09.00 del giorno 27/02/2024 per la definizione le domande. 

 

Flero, 26/02/2024 

 

Il Presidente – dott.ssa Francesca Travaglino 

 

 

I Commissari 

Dott. Carmelo Calcagno       Dott.ssa Elena Prandelli 

 

 

Il Segretario  

Dott.ssa Cristiana Manenti 
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