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COMUNE DI FLERO 
Provincia di Brescia 

 
 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE – CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO, PRESSO IL COMUNE DI FLERO 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
Estratto dal verbale n.3 di data 11/02/2021 della Commissione giudicatrice 

Omissis  ……………… 
 
PRIMA PROVA SCRITTA: 
La Commissione stabilisce che i candidati dovranno redigere un elaborato scritto costituito da 30 quiz 
a risposta multipla per accertare la conoscenza degli stessi sulle materie previste dall’art. 8 del bando. 
La Commissione stabilisce che il tempo massimo a disposizione dei candidati per lo svolgimento 
della prima prova scritta sarà di 45 minuti. 
Il punteggio massimo attribuibile a disposizione della Commissione per la valutazione di tale prova 
è complessivamente pari a 30 punti. 
Per superare la prova occorre riportare il punteggio di almeno 21/30. 
La Commissione predeterminerà, prima dello svolgimento della prova, n. 3 tracce. La prova da 
eseguire sarà sorteggiata, tra le n. 3 predisposte, da parte di due candidati volontari. 
 
SECONDA PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO PRATICO: 
La Commissione stabilisce che i candidati dovranno redigere un elaborato scritto costituito da un 
quesito di natura normativa e uno teso a redigere un atto amministrativo, su traccia impostata, così 
come previsto al punto 8.B del bando. 
La Commissione stabilisce che il tempo massimo a disposizione del candidato per lo svolgimento 
della seconda prova scritta sarà di 45 minuti. 
Il punteggio massimo attribuibile a disposizione della Commissione per la valutazione di tale prova 
è complessivamente pari a 30 punti. 
Per superare la prova occorre riportare il punteggio di almeno 21/30. 
La Commissione predeterminerà, prima dello svolgimento della prova, n. 3 tracce. La prova da 
eseguire sarà sorteggiata, tra le n. 3 predisposte, da parte di due candidati volontari. 
 
Per l’ammissione alla prova orale occorre riportare un minimo di 21/30 del punteggio a disposizione 
nella prima prova scritta e nella seconda prova scritta a contenuto teorico pratico. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE 
La Commissione definisce che per l’attribuzione del punteggio a disposizione, in entrambe le prove 
scritte terrà conto dei seguenti principali criteri di valutazione: 
 
1^ prova scritta: 

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX 
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Quiz a risposta multipla Risposta a 30 quesiti con tre 
ipotesi di risposta. 

 
 
 

 
• Risposta corretta 1 

punto, 
• risposta sbagliata -0,25 

punti, 
• risposta mancante 0 

punti. 
 

 
 
2^ prova scritta: 

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX 
Capacità espressiva e di sintesi Il criterio mira ad individuare: 

1) la correttezza 
nell’esposizione e nel 
linguaggio,  

2) la capacità di 
condensare gli 
argomenti,  

3) la comprensione e la 
completezza. 
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di cui per ogni parametro: 
1 sufficiente  
2-3 buono 
4 ottimo 

Conoscenza tecnica e 
normativa e capacità di 
elaborazione (coerenza-
correttezza e qualità del 
contenuto) 

Il criterio mira ad individuare: 
1) l’attinenza 

all’argomento trattato,  
2) la conoscenza tecnica,  
3) la capacità del 

candidato di elaborare 
ed esporre gli 
argomenti. 
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di cui per ogni parametro: 
1-2 sufficiente 

3-4 buono 
5-6 ottimo 

 

TOTALE  30 
 
Al termine della seconda prova scritta verrà accertata la conoscenza del candidato relativamente alla 
lingua inglese e all’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse mediante 
consegna di test scritti a risposta multipla recanti n. 6 domande cadauno. 
La Commissione stabilisce che il tempo massimo a disposizione del candidato per lo svolgimento 
della due idoneità sarà di 10 minuti 
 
La Commissione stabilisce che solo in caso di assegnazione del punteggio minimo di 21/30 nella 
prima prova scritta, si procederà alla correzione anche della seconda prova scritta a contenuto teorico 
pratico nonché all’esame delle prove per l’idoneità informatica e linguistica. 
 
PROVA ORALE 
 
Al fine di stabilire l’ordine di svolgimento del colloqui orale la Commissione procederà all’estrazione 
della lettera dell’alfabeto da cui iniziare. 
 
La prova consiste in un colloquio inerente le materie della prova scritta. Durante il colloquio, il 
candidato estrarrà numero tre domande così distribuite per gruppo di materie previste dall’art. 7 del 
bando: 

• Elementi di diritto costituzionale ed amministrativo;  
• Ordinamento degli Enti locali D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. (ordinamento istituzionale e 

ordinamento finanziario e contabile); Il procedimento amministrativo Legge 241/1990 e s.m.i.  
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• Nozioni in materia di contabilità pubblica  
• Nozioni in materia di anagrafe della popolazione residente, anagrafe degli italiani residenti. 

all’estero, toponomastica, statistica (L.1228/1954, DPR n.223/1989, L.470/1988).  
• Nozioni in materia di stato civile (DPR 396/2000, L.55/2015, L. 76/2016).  
• Nozioni in materia di elettorale (DPR n.223/1967) e leva militare.  
• Elementi di diritto penale in particolare con riferimento ai delitti contro la pubblica 

amministrazione  
• Stato giuridico, diritti, doveri e responsabilità dei pubblici dipendenti Testo Unico del 

Pubblico impiego D.Lgs.165/2001 s.m.i. e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
DPR 62/2013  

• Norme in materia di protezione dei dati personali (reg. EU 2016/679 D.Lgs. 196/2003 e smi); 
• Testo unico sulla documentazione amministrativa DPR 445/2000 e smi;  
• Norme in materia di anticorruzione, trasparenza e diritto di accesso L.190/2012 - D.lgs. 

33/2013 e s.m.i.;  
• Nozioni in materia di informatizzazione della PA (Codice dell’Amministrazione Digitale 

d.lgs 82/2005 e smi) 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
CRITERI PUNTEGGIO MAX 
Esaustività della trattazione degli argomenti 10 
Chiarezza espositiva 10 
Capacità di risoluzione problemi e di contestualizzazione delle 
conoscenze con esempi pratici 
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TOTALE 30 
 
Il punteggio massimo attribuibile a disposizione della Commissione per la valutazione di tale prova 
è complessivamente pari a 30 punti. 
 
Per superare ogni prova occorre riportare il punteggio di almeno 21/30. 
 
 
omissis 
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