
VERBALE N.6 DEL 17.04.2020 

OGGETIO: Parere del Revisore dei Conti alla proposta di deliberazione della Giunta comunale circa la 

modifica al piano triennale del fabbisogno di personale e della dotazione organica. 2020/2022. 

Atteso che l'organo di revisione contabile accerta che i documenti di programmazione del fabbisogno di 

personale siano improntati al rispetto del principio di contenimento della spesa complessiva ; 

Premesso che 

l'art.91 del D.lgs 268/2000 stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti 

alla programmazione triennale del fabbisogno di personale; 

l'art. 6 del D.lgs 165/2001, come modificato dal D.L. 75 del 25/05/2017, prevede l'obbligo da parte della 

Giunta Comunale di assumere determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle 

assunzioni, la necessità di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, quale 

atto di programmazione dinamica, compatibile con le disponibilità finanziarie e di bilancio e alla revisione 

delle dotazioni organiche con cadenza almeno triennale; 

in data 16.04.2020, la responsabile dell'Area economico-finanziaria Monia Stevanin ha fornito gli atti 

nonchè la bozza di delibera della giunta Comunale per la di modifica alla programmazione triennale del 

fabbisogno personale 2020/2022; 

è stato espresso parere favorevole dal responsabile Area Segreteria e Affari, D.ssa Cristiana Manenti, per 

quanto riguarda la regolarità tecnica; 

è stato espresso parere favorevole dal responsabile dell'Area economico-finanziaria, D.ssa Monia Stevanin, 

per quanto concerne la regolarità contabile; 

Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto; 

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

Vista la Legge n.296 del 27.12.2006 comma 557 e segg; 

visto l'art. 3 della Legge 114/2014; 

visto l'art. 76 co 4 della legge 133/2008; 

visto il D.L. 87/2010 art. 9 comma 8; 

visto l'art. 1 comma 228 della legge di stabilità 2016; 

visto l'art. 16 comma 1-bis del D.L. n. 113/2016 (convertito in legge n. 160/2016); 

visto l'art.l comma 863 del 27.12.2017 n.205; 

visto il D.lgs 75 del 25.05.2017, 

Visto Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle 

Amministrazioni Pubbliche" (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018); 

Dato atto che al fine della fattibilità della previsione del fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022, il 

comune di Flero: 

ha rideterminato la dotazione organica del personale; 




