All’Ufficio Segreteria AA.GG 
Comune di Flero
P.zza Quattro Novembre, 4
25020 Flero
protocollo@pec.comune.flero.bs.it



OGGETTO:  BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE N. 1 ISTRUTTORE TECNICO – CATEGORIA C/1 - ASSUNZIONE È FINALIZZATA AL POTENZIAMENTO DEGLI UFFICI DELL’AREA PROGRAMAMZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO PER L’ISTRUTTORIA DELLE PRATICHE “ECOBONUS” (ART. 119 DL N. 34/2020).


Il/la sottoscritto/a  	

nato/a a	il  	

residente a 	_ 	_ in via  			
Codice Fiscale  	

chiede
di essere ammesso/a alla selezione pubblica selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’eventuale assunzione di personale a tempo parziale e determinato con profilo di Istruttore  Tecnico cat. C pos econ. C1.


e a tal fine sotto la propria responsabilità

dichiara

1) di essere in possesso della cittadinanza 	;

2)  di godere dei diritti politici e civili e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  	
· di non essere iscritto/a o di essere stato cancellato/a dalle liste medesime per il seguente motivo: 	_;
3)  di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

· di aver riportato le  seguenti condanne penali:  	

 	;

· di aver in corso i seguenti procedimenti penali:  	

 	;

4) di non essere sottoposto/a misure di prevenzione né di esserlo mai stato/a;

5) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi    dell’art. 127, 1° comma, lettera
d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR n. 3 del 10 gennaio 1957;

6) di non aver subito risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

7)  di essere fisicamente idoneo all’impiego;

· se invalido, di avere le seguenti invalidità: 	_

con	riduzione	della	capacità	lavorativa	nella	misura	del	(indicare	la	percentuale)
 	;
8) (solo per i concorrenti di sesso maschile): di trovarsi nella seguente condizione nei confronti degli obblighi di leva ___________________________________________________________________;

9) di essere in possesso del seguente diploma____________ o diploma di laurea ________________________________________________________ classe _______________ conseguito presso _________________________________________________________________ nell’anno ___________________________ con giudizio finale di ___________________________;
10) di essere in possesso della patente di guida categoria B n.	con scadenza il	e di essere disponibile a guidare i mezzi   di proprietà dell’Ente;
11) la buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta, se cittadino/a straniero/a;

12) di conoscere la lingua inglese a livello scolastico;

13) la capacità di utilizzo delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più  diffuse (Word, Excel, Internet, Outlook);

14) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva o di preferenza:

 	;
15) di aver prestato i servizi e le attività elencate nell’allegato A (cancellare se non interessa);
16) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal bando e da ogni disposizione vigente nell’Ente in materia concorsuale;
17) di essere a conoscenza che le false dichiarazioni comportano le sanzioni penali cui fa rinvio l’art. 76 del D.P.R. 445/2000;
18) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, ivi comprese quelle previste dai vigenti C.C.N.L;
19) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi D.Lgs. 196/2003, come modificato
dal D.Lgs. 101/2018, e Regolamento UE 679/2016.


Recapito presso il quale deve, ad ogni effetto essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione impegnandosi a segnalare qualsivoglia variazione di indirizzo, sollevando da ogni responsabilità l’Amministrazione Comunale di Flero in caso di irreperibilità del destinatario:

Cognome e nome  	

Via 	_ n.  	

Città 	C.A.P. 	_ Prov.  	

Telefono: 	_	 		_ 		_ e-mail:			PEC 		_





 	 lì  	



 	_
(firma)









SI ALLEGANO:
· copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
· curriculum vitae datato e sottoscritto
· scheda per la valutazione dei titoli



 ALLEGATO  A)




Dichiarazione relativa ai periodi di servizio di ruolo o temporanei da valutare per la selezione per titoli e colloquio per formazione di una graduatoria per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato (a tempo parziale) di personale con il profilo professionale di ISTRUTTORE tecnico – cat. c – p.e. c1" – area tecnica”:

	
Datore di lavoro
	Periodi di lavoro
(superiori a 15 gg)
giorno/mese/anno
	Durata settimanale orario di lavoro
(in ore)
	
Profilo professionale

	
	dal
	
	Profilo Prof.le – Categoria

	
	
	
	(Precisare il CCNL di riferimento)

	
	 	_/ 	/ 	_
	
	mansioni

	
	al
	
	



	
	 	_/ 	/ 	_
	
	





	
	dal
	
	Profilo Prof.le – Categoria

	
	
	
	(Precisare il CCNL di riferimento)

	
	 	_/ 	/ 	_
	
	mansioni

	
	al
	
	



	
	 	_/ 	/ 	_
	
	





	
	dal
	
	Profilo Prof.le – Categoria

	
	
	
	(Precisare il CCNL di riferimento)

	
	 	_/ 	/ 	_
	
	mansioni

	
	al
	
	



	
	 	_/ 	/ 	_
	
	





	
	dal
	
	Profilo Prof.le – Categoria

	
	
	
	(Precisare il CCNL di riferimento)

	
	 	_/ 	/ 	_
	
	mansioni

	
	al
	
	



	
	 	_/ 	/ 	_
	
	








 	, lì  	


 	_
(firma)

 ALLEGATO B)
art. 5 D.P.R. 487/94
come modificato dal D.P.R. 693/96





A parità di merito  i titoli  di  preferenza sono i    seguenti:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un  anno nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero di figli a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. i militari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.


A parità di merito e dei titoli di cui sopra, la preferenza è ulteriormente  determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
c) dalla minore età anagrafica (L. 191/1998 art.2 comma 9)
